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VOORGENOMEN BESLUIT 
 

A. De raad  besluit om middelen beschikbaar te stellen zodat een groep 
van 6 tot 10 jongeren uit Culemborg kan worden opgeleid tot BOA – 
(bijzonder opsporings ambtenaar) beveiligingbeambte.   
1. De raad stelt hiervoor eenmalig een bedrag van maximaal 80.000 

euro beschikbaar. Dit geld is vooral bedoeld om de benodigde extra 
begeleiding te kunnen bekostigen. Hierbij wordt gedacht aan een 
begeleider die werkzaam is geweest in de beroepsgroep en een 
begeleider die zich richt op het begeleiden van werkloze jongeren  
en hun vaak complexe persoonlijke problematiek. Doel van het 
project is het behalen van een erkend diploma, opdoen van 
werkervaring en trainen van beroepsvaardigheden.   

2. Het project wordt uitgevoerd als een verbijzonderde activiteit 
onder regie en verantwoordelijkheid van het Culemborgs 
Participatie Huis (CPH). Het CPH is daarnaast belast met 
begeleiden van de deelnemers richting werk.   

3. Voordracht van (een deel van) de jongeren vindt plaats door 
wijkagenten en jongerenwerkers van ELKWelzijn. Daarnaast 
kunnen werkloze jongeren zich ook zelf aanmelden.   

4. Onder regie van de gemeente vindt op het CPH de screening en het 
geschiktheidsonderzoek plaats 

5. De opleiding bestaat uit een praktijk en een theorie deel en leidt de 
jongeren op tot een erkend BOA  beveiligingsbeambte  

B. Het project heeft nadrukkelijk ook tot doel om een positieve impuls te 
geven aan het integrale veiligheidsbeleid van de gemeente Culemborg. 
Het college krijgt de opdracht om in samenspraak met zijn partners 
zorg te dragen voor de inbedding binnen dit veiligheidsbeleid.   

C. De raad evalueert dit project in de tweede helft van 2015 aan de hand 
van een rapportage door het college.   

 
KORTE SAMENVATTING 
 
VOORSTEL 
 

De werkloosheid onder jongeren in Culemborg is groot. Veel jongeren zien 
voor zichzelf geen toekomst perspectief en sluiten zich daarom aan bij een 
jeugdgroep.  Een deel van deze jongeren dreigt (verder) af te glijden richting 
overlast gevend of crimineel gedrag.  Het is daarom wenselijk om een deel van 
deze jongeren die wel gemotiveerd zijn extra mogelijkheden te bieden om via 
werk op een positievere manier deel te gaan nemen aan de samenleving. Zij 
kunnen zo ook een voorbeeldfunctie vervullen voor andere jongeren.    
Eerdere ervaringen met het opleiden van jongeren binnen een Buurt Veiligheids 
team Culemborg hebben duidelijk gemaakt dat het succes van een dergelijk 
project sterk afhankelijk is van zowel kwalitatieve of kwantitatieve goede 
begeleiding.  Via dit voorstel wordt hiervoor het benodigde geld beschikbaar 
gesteld.   
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1. AANLEIDING 
 

De crisis houdt Culemborg al een fors aantal jaren in zijn greep. Dat 
heeft tot gevolg dat het steeds lastiger wordt om als jongere een 
passende betaalde baan te vinden. Sommigen jongeren besluiten daarom 
langer te gaan studeren of nemen genoegen met een baan onder hun 
(opleidings) niveau. Dit heeft bijkomend als gevolg dat de baankansen 
van laagopgeleide jongeren verder verslechteren. Dat geldt ook voor 
jongeren die toch al te maken hebben met negatieve (voor)oordelen over 
hun achtergrond.  
Het gevolg is dat een deel van deze jongeren weinig perspectief voor 
zichzelf ziet in de samenleving. Een deel van hen zoekt daardoor 
noodgedwongen zijn heil op straat. Door zich aan te sluiten bij een 
actieve jongerengroep bestaat er een gerede kans dat zij afglijden 
richting  overlastgevend of zelfs crimineel gedrag.  De gemeente 
probeert al in samenwerking met de politie deze negatieve spiraal te 
doorbreken door middel van de plus-min-mee benadering.  Meer 
concreet door de informele leiders binnen jongerengroepen te benaderen 
en jongeren die wel bereid zijn opleiding of scholing te gaan volgen, 
extra te ondersteunen.  De mogelijkheden om met name kwalitatief 
hoogwaardige scholing en begeleiding te bieden zijn echter ook in 
financieel opzicht beperkt. Dit voorstel is bedoeld om dit voor een deel 
te ondervangen.   

  
 
2. GEDACHTEGANG 
 

Wil je werkelijk iets doen aan de problematiek van jongerengroepen dan 
is het belangrijk niet alleen op repressie en handhaving te focussen. Het 
is ook belangrijk om iets aan de achterliggende oorzaken te doen. Een 
van de belangrijkste van die oorzaken is dat veel jongeren voor zichzelf 
weinig kansen zien op betaald werk.  Dat is juist zo belangrijk omdat 
werk niet alleen betekent dat je geld verdient , maar ook van belang is 
voor je dagritme en de erkenning die je maatschappelijk krijgt.  
Het is ook van uit die gedachte dat wordt voorgesteld om dit speciale 
opleidings en begeleidingstraject te richten op jongeren. De keuze om 
hen op te gaan leiden richting beveiliging is ook ingegeven met het idee 
dat dit ook op een andere manier goed is voor de veiligheidsbenadering 
in Culemborg.  Het kan namelijk het draagvlak bij en de betrokkenheid 
van wijkbewoners ten goede komen, als zij zien dat jongeren uit de 
eigen wijk zich bezig houden met handhaving en het terugdringen van 
overlastgevende situaties.  
Deze benadering is vooraf met medewerkers van ELKWelzijn, het CPH 
en de politie besproken en ook zij geven te kennen dat dit een goede 
uitbreiding van de eerder genoemde plus min mee benadering kan zijn.  
 

 
  
 
3. WAT BETEKENT HET ALS DE 

RAAD DIT VOORSTEL NIET 
OVERNEEMT? 

Dan blijft de werkwijze van de gemeente binnen het CPH met werkloze 
jongeren min of meer onveranderd. De huidige in samenwerking met de politie 
en CPH plus‐min‐mee benadering wordt dan niet uitgebreid met dit project.     
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4. WAT WILLEN WE BEREIKEN
 MET DIT VOORSTEL? 
WAT IS HET BEOOGDE  EFFECT  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EN HOE METEN WE DAT EFFECT? 
 
 
 
 
 
 
WELKE PRESTATIES GAAT DE 
GEMEENTE LEVEREN EN HOE 
 METEN WE DAT? 
 
 
 
Financiën  

We willen bereiken dat het gemeentelijk beleid beter aansluit op de 
belevingswereld van met name die groep jongeren, die vermoedelijk de minste 
kansen heeft op de arbeidsmarkt. Het doel is om zo jongeren die deel uitmaken 
van op straat actieve jeugdgroepen te bereiken die hun eigen situatie als weinig 
kansrijk ervaren, maar wel bereid zijn om zich samen met ondersteuning in te 
zetten voor een betere toekomst.  Zij kunnen daarbij een voorbeeldrol hebben 
voor andere jongeren met geringe kansen op de arbeidsmarkt en zo ook een 
bijdrage leveren aan het vergroten voor het gemeentelijke beleid op het gebied 
van veiligheid, werk en inkomen.   
 
Het college wordt gevraagd om de geschetste kaders van dit project samen met 
partners als ELKWelzijn en de politie verder uit te werken. Ook wordt het 
college nadrukkelijk gevraagd om dit project onderdeel te maken van de 
integrale veiligheidsbenadering in de gemeente.  Van het college wordt 
verlangd dat zij de raad indien nodig tussentijds over de voortgang van het 
project informeert.   Een meer formele bespreking in de eindfase van het project 
vindt plaats aan de hand van een rapportage aan de raad in de tweede helft van 
2015.   
 
Het voorstel vraagt dat de gemeente eenmalig maximaal 80.000 euro investeert.  
Het grootste deel van dit geld is besteed voor extra begeleidingscapaciteit bij 
het CPH (circa 45.000) en ELKWelzijn (circa  15.000) Het resterende bedrag is 
bedoeld voor de opleidingskosten en mogelijke reiskostenvergoedingen.  
Als dekking wordt voorgesteld om deze eenmalige uitgave ten laste te laten 
komen van het positieve resultaat van de JR 2013.   
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